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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur patut dipersembahkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas Rahmat dan Perlindungan-Nya
sehingga kami dapat melaksanakan tugas-tugas kepemerintahan yang dipercayakan kepada kami dengan baik.
Dalam rangka terselenggaranya Pemerintahan Yang Baik dan Pemerintahan Yang Bersih (Good Governance & Clean
Government) maka diperlukan sistem pertangungg-jawaban yang tepat, jelas, terukur dan sah sehingga
penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
tertanggung jawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. BAPPEDA selaku Instansi Pemerintah sebagai
unsur penyelenggara Pemerintahan Daerah, memiliki kewajiban untuk menyusun Laporan Kinerja (LKj.) BAPPEDA
untuk mempertanggung-jawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber
daya dengan didasarkan pada perencanaan strategis yang telah ditetapkan sebelumnya.
Demikian Laporan Kinerja (LKj.) BAPPEDA Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2024 ini dibuat dan disampaikan,
kiranya dapat berguna dan bermanfaat sebagai bahan evaluasi dalam meningkatkan kinerja BAPPEDA kedepan.

Terima Kasih.

Tobelo. Januari 2025
PLT. KEPALA BAPPEDA

NIP. 97506302994121001

Kata Pengantar......... . _
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Petunjuk pelaksanaan pembuatan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj) telah diatur dengan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang PetunjukTeknis Perjanjian Kinerja, Laporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.Sebagai bagian dari asas akuntabilitas maka Perangkat
Daerah harus melaporkan kinerja yang dicapai kepada masyarakat sebagai bentuk pertanggungjawaban. Salah satunya adalah lewat
Dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj) yang memuat gambaran yang benar tentang kinerja yang dicapai.

BAPPEDA melaksanakan tupoksinya dalam menyusun dokumen perencanaan harus berbasis kinerja sehingga kegiatan yang
dilaksanakan sesuai perencanaan dan terukur. Secara umum Kkegiatan-kegiatan yang dilaksanakan BAPPEDA telah mencapai
outcome dari output yang dihasilkan dan dapat memberikan kontribusinya terhadap terpenuhinya target-target dalam pencapaian
sasaran dan tujuan yang ditetapkan untuk mendukung visi dan misi daerah 5 (lima) tahun kedepan. Ada beberapa program, kegiatan
dan sub kegiatan Tahun 2024 yang dalam pelaksanaannya belum optimal dan menjadi catatan penting dalam evaluasi untuk

meningkatkan kinerja yang lebih baik kedepan.

A. VISIMISI
Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2021-2026 adalah:

"Terwujudnya Kesejahteraan Masyarakat Halmahera Utara Melalui Pembangunan Berkelanjutan dengan Inovasi dan
Investasi dalam Kebersamaan yang Berkeadilan”.

Untuk mewujudkan Visi tersebut, maka ditetapkan misi yang adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan

dilaksanakan untuk mewujudkan visi.

Ikhtisar Eksekutif ... _
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Ada 4 (empat) Misi Pemerintah Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2021-2026, sebagai berikut :

1. Memperkuat pelayanan di bidang kesehatan, pendidikan dan perlindungan sosial bagi seluruh penduduk termasuk
pemajuan pendidikan karakter dan kebudayaan daerabh;

2. Mengurangi kesenjangan wilayah dan memperkuat dayasaing daerah melalui pengembangan infrastruktur untuk ekonomi
dan pelayanan dasar serta optimalisasi pengelolaan ruang wilayah dan lingkungan hidup;

3. Membangun perekonomian daerah yang kokoh dan berdaya saing melalui investasi produktif berkelanjutan pada sektor
pertanian, perikanan kelautan dan pariwisata serta pertumbuhan ekonomi kerakyatan berbasis inovasi;

4. Melanjutkan reformasi birokrasi dan kualitas penyelenggaraan pemerintahan daerah melalui inovasi dan transformasi

proses bisnis berkelanjutan;

Dalam rangka mensukseskan Visi dan Misi Daerah dalam 5 (lima) tahun kedepan, BAPPEDA menetapkan tujuan dan sasaran
untuk dilaksanakan yang secara umum terkait dengan ke-empat misi namun secara khusus tugas fungsi BAPPEDA berkontribusi

langsung dalam mendukung misi keempat, sebagai berikut:

No. MISI TUJUAN SASARAN
I Melanjutkan reformasi birokrasi dan kualitas Meningkatnya kualitas tata kelola
penyelenggaraan pemerintahan daerah _ perencanaan, evaluasi dan
. _ ) Terwujudnya tata kelola _
melalui inovasi dan transformasi proses pengendalian program
o , perencanaan pembangunan daerah
bisnis berkelanjutan _ pembangunan daerah.
yang berkualitas. i _
Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah.
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PROGRAM DAN KEGIATAN
Mengacu pada Visi dan Misi diatas, maka pada Tahun 2024 ada sebanyak 3 Program, 11 Kegiatan dan 57 Sub Kegiatan,

sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1.1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1.1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1.1.2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
1.1.3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
1.1.4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
1.1.5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
1.1.6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1.1.7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1.2.  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1.2.1 Penyediaan Gaji danTunjangan ASN
1.2.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
1.2.3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

1.3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Dearah
1.3.1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
1.4. Administrasi Umum Perangkat Daerah
1.4.1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/penerangan Bangunan Kantor
1.4.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
1.4.3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
1.4.4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
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1.4.5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
1.4.6 Fasilitasi Kunjungan Tamu
1.4.7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

1.5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1.6.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
1.6.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, SumberDaya Air dan Listrik
1.6.3 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
1.6.4 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

1.7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1.7.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
1.7.2 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
1.7.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

2 Program Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
2.1. Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan

2.1.1 Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu Strategis Pembangunan Daerah
2.1.2 Koordinasi Penelaahan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Dokumen Kebijakan Lainnya
2.1.3 Pelaksanaan Konsultasi Publik
2.1.4 Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD
2.1.5 Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota
2.1.6 Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota

Ikhtisar Eksekutif ... _
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2.3. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah
2.3.1 Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan Daerah di Kabupaten/Kota
2.3.2 Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah

3 Program Koordinasi Dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
3.1. Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

3.1.1 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPIJMD
dan RKPD)

3.1.2 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan

3.1.3 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang Pemerintahan

3.1.4 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pemerintahan

3.1.5 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

3.1.6 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan
Manusia

3.1.7 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

3.1.8 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

3.2. Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)
3.2.1 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD, RPIJMD
dan RKPD)
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3.3.

3.2.2 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian

3.2.3 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang Perekonomian

3.2.4 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian

3.2.5 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

3.2.6 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA

3.2.7 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang SDA

3.2.8 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA

Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

3.3.1 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPIJMD
dan RKPD)

3.3.2 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur

3.3.3 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang Infrastruktur

3.3.4 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur

3.3.5 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

3.3.6 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan
3.3.7 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah

Bidang Kewilayahan

3.3.8 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan

Ikhtisar Eksekutif ...
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C. CAPAIAN KINERJA SASARAN DAN KEGIATAN TAHUN 2024
Capaian kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Halmahera Utara selama tahun 2024 dapat
dikategorikan Baik. Capaian kinerja untuk sasaran | dan Il dapat dilaksanakan dengan baik walaupun dengan catatan pada
beberapa kegiatan.
Capaian indikator BAPPEDA tahun 2024 dibandingkan dengan tahun 2023 tabel di bawah ini:
TARG REALISASI CAPAIAN KINERJA
No INDIKATOR TARGE
SASARAN ET
Solb i 12023 | -4 | 2023 | 2024 | 2023 2024
1 2 3 4 5 7
1 Tingkat konsistensi
perencanaan 95% 95% 96,36% | 90,91% | 101,43% | 95,69%
pembangunan daerah
Meningkatnya . .
kualitas tata kelola E:ggzt capaian
23;?3;;”;;:’ penyelenggaraan
X pemerintahan daerah 90% 90% 80,97% | 75,14% | 89,97% 83,49%
pengendalian
program
pembangunan
daerah
e 79 82 | 5810 | 58,10 | 7354% | 70,85%

Rata-rata (akumulasi) capaian kinerja BAPPEDA Tahun 2024 dari ke-tiga IKU sebesar 83,34%.

Ikhtisar Eksekutif ...
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Dengan demikian nilai efisiensi capaian dilakukan dengan membandingkan antara nilai capaian kinerja sebesar 83,34% dengan
persentase realisasi anggaran sebesar 53,21% diperoleh nilai efisiensi pencapaian sasaran sebesar 156,62% atau normalisasi 110%
yang dapat dinyatakan bahwa proses pencapaian kinerja sasaran telah dilaksanakan dengan Sangat Efisien.

Ikhtisar Eksekutif ... _
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BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Wujud dari rencana pembangunan suatu wilayah pada dasarnya bertujuan meningkatkan kesejahteran masyarakat dan
pengembangan pembangunan daerah yang semakin maju, tidak terlepas dari penerapan pemerintahan yang baik (good governance)
dan pemerintahan yang bersih (clean governance) oleh setiap unsur (Perangkat Daerah) guna menjamin penyelenggaraan
pemerintahan yang demokratis, transparan, akuntabel, efisien dan efektif. Penilaian dan pelaporan kinerja pemerintah daerah sudah
menjadi kebutuhan di era keterbukaan informasi dalam proses penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan bersih, sehingga
penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan tertanggung
jawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Upaya ini juga selaras dengan tujuan perbaikan pelayanan publik sebagaimana
dimaksud dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah. Untuk itu, pelaksanaan otonomi daerah perlu
mendapatkan dorongan yang lebih besar dari berbagai elemen masyarakat, termasuk dalam pengembangan akuntabilitas melalui
penyusunan dan pelaporan kinerja pemerintah daerah.

Dalam rangka penyelenggaraan Negara yang bersih dan bebas dari kolusi, korupsi dan nepotisme, maka Pemerintah Daerah
berkewajiban menyusun Laporan Kinerja (LKj) yang setiap akhir tahun harus disampaikan kepada Presiden melalui Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, yang mengacu pada Permenpan dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang petunjuk teknis perjanjian kerja, pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas laporan kinerja instansi pemerintah.

Salah satu penerapan pemerintahan yang baik (good governance) adalah akuntabilitas, yang mana setiap instansi pemerintah
berkewajiban untuk mempertanggungjawabkan pencapaian kinerjanya yang telah ditetapkan dalam periode tertentu dalam upaya
mengukur pencapaian tujuan dan sasaran organisasi melalui perencanaan, pengukuran, pelaporan, dan evaluasi kinerja. Tahapan
perencanaan dimulai dengan disusunnya perencanaan strategis yang memuat tujuan, sasaran dan program prioritas. Setiap tahun
perencanaan strategis dituangkan dalam suatu perencanaan kinerja yang memuat seluruh target kinerja yang diharapkan dicapai.
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Selanjutnya dilaksanakan kegiatan berdasarkan rencana kinerja. Pada akhir tahun dilakukan pengukuran kinerja yang telah dicapai

melalui berbagai kegiatan yang dilakukan.

Badan Perencanaan Pembangunan Dearah (BAPPEDA) Kabupaten Halmahera Utara berkewajiban menyusun Laporan Kinerja

(LK]j) tahun 2024 berdasarkan dengan Perjanjian Kinerja tahun 2024 yang telah ditetapkan. Laporan Kinerja (LK]) ini diharapkan dapat
memberikan informasi mengenai kinerja BAPPEDA Kabupaten Halmahera Utara tahun 2024 kepada pihak-pihak yang berkepentingan

didalamnya.

KEDUDUKAN, TUGAS POKOK DAN FUNGSI

1.

Kedudukan

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Halmahera Utara, merupakan unsur Perencana
penyelenggaraan pemerintahan di Kabupaten Halmahera Utara (Daerah) yang dipimpin oleh Kepala Badan yang berkedudukan
dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah dengan struktur organisasi dan tupoksi sesuai
Peraturan Bupati Halmahera Utara Nomor 42 Tahun 2016 yang merupakan implementasi dari Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah yang kemudian dijabarkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah yang ditindaklanjuti dengan Perda Kabupaten Halmahera Utara Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan

dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Halmahera Utara.

Tugas Pokok dan Fungsi

Tugas Pokok dan Fungsi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Halmahera Utara berdasarkan Peraturan Bupati

Halmahera Utara Nomor 42 Tahun 2016 adalah sebagai berikut :

a. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah mempunyai tugas membantu Kepala Daerah dalam melaksanakan Penyusunan,
Pelaksanaan dan Pengendalian serta Evaluasi Kebijakan Perencanaan Pembangunan Daerah.
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b. Dalam menyelenggarakan Tugas Pokok sebagaimana dimaksud pada angka 1 (satu) diatas, Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Halmahera Utara mempunyai fungsi:
1) Perumusan kebijakan teknis perencanaan;
2) Mengkoordinasikan penyusunan perencanaan pembangunan;
3) Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang perencanaan pembangunan daerah;
4) Pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas;

5) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Daerah sesuai tugas dan fungsinya.

STRUKTUR ORGANISASI

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Halmahera Utara, merupakan salah satu lembaga teknis daerah
yang dibentuk berdasarkan Perda Kabupaten Halmahera Utara Nomor 8 Tahun 2016, sebagai unsur perencana pembangunan dalam
penyelenggaraan pemerintahan daerahyang kemudian dijabarkan dalam Peraturan Bupati Halmahera Utara Nomor 42 Tahun 2016
tentang Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Halmahera Utara,

sebagai berikut:

Kepala Badan.
b. Bagian Sekretariat BAPPEDA yang membawahi :
1) Sub Bagian Perencanaan & Evaluasi.
2) Sub Bagian Keuangan.
3) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
c. Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat, membawahi:
1) Sub Bidang Pembangunan Sumberdaya Manusia.
2) Sub Bidang Pembangunan Ketahanan Masyarakat.
3) Sub Bidang Pembangunan Sumberdaya Aparatur Perangkat Daerah

—————————————
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Bidang Ekonomi dan SDA, membawabhi:

1) Sub Bidang Ekonomi.

2) Sub Bidang Keuangan Daerah.

3) Sub BidangSumberdaya Alam.

Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah, membawabhi :
1) Sub bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah.

2) Sub Bidang Teknologi Informasi Pembangunan Daerah

3) Sub Bidang Kecamatan dan Desa

Bidang Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan, membawabhi :

1) Sub bidang Monev dan Pelaporan Bidang Pembangunan Manusia dan Masyarakat.
2) Sub Bidang Monev dan Pelaporan Bidang Ekonomi dan SDA

3) Sub Bidang Monev dan Pelaporan Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah.
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D. SUMBERDAYA APARATUR DAN SARANA PRASARANA

a) Sumber Daya Manusia
Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya sampai dengan akhir tahun 2024, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Halmahera Utara didukung dengan 29 orang pegawai ASN yang terdiri dari Pegawai Negeri Sipil (PNS) sebanyak 25
orang dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) sebanyak 4 orang. Selain ASN, ada juga tenaga yang dikontrak
sebanyak 4 orang disebabkan kurangnya tenaga operasional yang sangat mempengaruhi kinerja BAPPEDA secara keseluruhan.
Pegawai riil yang ada dapat dirinci sebagai berikut :

1) Berdasarkan Status Kepegawaian :

e Pegawai Daerah Kabupaten Halmahera Utara : 29 Orang
o Pegawai Kontrak : 4 Orang
Jumlah : 32 Orang

2) PNS Berdasarkan Pangkat dan Golongan :

e Golongan IV :6 Orang
e Golongan Il : 18 Orang
e Golongan i :1 Orang

Jumlah : 25 Orang

3) Berdasarkan Jabatan dan Eselon :

¢ Kepala Badan (Eselon ll/b) :1 Orang
e Sekretaris Badan (Eselon lll/a) :1 Orang
¢ Kepala Bidang (Eselon lll/b) :4 Orang
e Kepala Seksi (Eselon 1V/a) :9 Orang

Jumlah : 15 Orang
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b) Saranadan Prasarana
1) Tanah
e Luas tanah letak kantor Badan Perencanaan Pembangunan Daerah adalah 600Mz2.

2) Bangunan

¢ Gedung Kantor 1 Unit
¢ Gedung Pengelola e-Government 1 Unit
e Gedung / bangunan rumah Genset 1 Unit

3) Barang Inventaris Bergerak
¢ Kendaraan Angkutan Darat Roda 4 3  Unit
¢ Kendaraan Angkutan Darat Roda 2 : 7  Unit

c) Barang Inventaris Lainnya

¢ Meja Kerja Pejabat : 30 Buah

e Kursi Kerja Pejabat : 28 Buah

e Meja & kursi Kayu/Rotan 1 Set

o Kursi Rapat : 166 Buah

e Komputer PC : 6 Unit

e Printer ©19 Unit

e Laptop/Notebook : 22 Buah

e Infokus 9 Buah

¢ Mesin Ketik 1 Buah (1 Rusak)
e Console Unit 1  Unit
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e Air Condition

e Kipas Angin

e Peta Citra Satelite Kecamatan
e Telepon

e Faximile

e Internet

¢ Handycam

e GPS

¢ Kamera Digital

e Kursi Sofa

e Kursi Tamu

e Kaursi Kayu/Rotan

e Kursi Bambu

e Brankas

e Lemari Arsip

e Lemari Kayu

e Lemari Pakaian

e Lemari Makan

e Buku Bacaan

¢ Alat Rumah Tangga Lainnya
e Dispencer

¢ Alat Dapur Lainnya

e Tirai/Sekat

e Tirai/Besi Pengaman
e Tirai

: 14 Buah (2 Rusak Berat)

4  Buah
: 17 Buah
Buah
1 Buah
- Unit
:2 Buah
:2 Buah
:4 Buah (1 Bh Hilang)
1 Buah
: 2 Unit
:6 Buah
1 Buah
:2 Buah
9  Unit
: 8 Buah
1 Unit
1 Unit
: 100 Set
: 28 Buah
: 6 Buah
1 Unit
: 92 Unit
: 92 Unit
: 92 Unit
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PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS
1. PERMASALAHAN

Dinamika pembangunan yang dilaksanakan di Kabupaten Halmahera Utara berfluktuasi sesuai kebutuhan dasar yang
bersentuhan langsung dengan masyarakat, hal ini menjadikan proses perencanaan berkembang menurut prioritas program yang
dituntut harus selaras antara pusat dan daerah baik provinsi sampai kabupaten/kota yang dijabarkan lewat kegiatan pembangunan
sesuai kewenangannya. Dalam upaya mengakomodir kebutuhan-kebutuhan dasar tersebut BAPPEDA selaku unsur perencana di
daerah perlu berbenah untuk mengoptimalkan kinerja dalam meningkatkan perencanaan yang konsisten, aspiratif, sinergis, dan
berkualitas. Dalam upaya pembenahan kedepan, teridentifikasi faktor-faktor yang berpotensi menghambat kinerja yang menjadi
permasalahan bagi pelayanan BAPPEDA. Identifikasi permasalahan ditampil sebagai berikut :

a. Belum konsistennya penjabaran program RPJMD kedalam RKPD, yang disebabkan: minimnya SDM aparatur perencana, belum
efektifnya proses pengendalian perencanaan, belum optimalnya analisis data dan informasi (data PD yang belum valid), kurangnya
koordinasi lintas perangkat daerah, serta belum optimalnya pemanfaatan Teknologi Informasi dalam perencanaan; serta

b. Masih kurangnya capaian target perencanaan, yang disebabkan: penetapan target yang terlalu tinggi tanpa dilandasi
metode/asumsi yang kuat, serta indikator yang belum memenuhi unsur SMART.

2. ISU STRATEGIS

Isu strategis merupakan permasalahan yang berkaitan dengan fenomena yang belum dapat diselesaikan pada periode lima
tahun sebelumnya dan memiliki dampak jangka panjang bagi keberlanjutan pelaksanaan pembangunan sehingga perlu diatasi secara
bertahap. Isu strategis BAPPEDA Kabupaten Halmahera Utara yang juga tertuang dalam Rencana Strategis tahun 2021-2026 adalah
sebagai berikut :
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1. Belum optimalnya peran BAPPEDA dalam fungsi koordinasi dan pembinaan dalam rangka peningkatan konsistensi
perencanaan pembangunan daerah yang lebih berkualitas;

Belum optimalnya efektifitas pengendalian perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi;

Belum optimalnya ketersediaan data/informasi serta analisis perencanaan yang berkualitas;

Belum optimalnya kuantitas dan kualitas sumberdaya aparatur BAPPEDA,;

Belum optimalnya pemanfaatan Teknologi Informasi dalam perencanaan;

o0 s wN

Belum optimalnya peralatan dan perlengkapan kantor serta sarpras penunjang guna peningkatan kinerja aparatur BAPPEDA.

SISTEMATIKA PENYAJIAN

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2024
berpedoman pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dengan
sistematika sebagai berikut :

BAB I. PENDAHULUAN
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada aspek strategis organisasi serta
permasalahan utama (strategic issued) yang sedang dihadapi organisasi.

BAB Il. PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan / ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang bersangkutan.

BAB Ill. AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai
dengan hasil pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis
capaian kinerja sebagai berikut :

10
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Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;
Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada);

Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan / penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah

P w DR

dilakukan;
5. Analisis atas efisiensi penggunaan sumberdaya;
6. Analisis program / kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja

organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.

BAB IV. PENUTUP
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan

organisasi untuk meningkatkan kinerja.

11
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. PERENCANAAN STRATEGIS

1. VISI DAN MISI

1) Pernyataan Visi

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Halmahera Utara yang tugas pokoknya adalah melaksanakan
kewenangan otonomi daerah dalam rangka pelaksanaan tugas desentralisasi dibidang perencanaan, berdasarkan kebijakan
yang ditetapkan oleh Bupati. Visi Kepala Daerah adalah : “"Terwujudnya Kesejahteraan Masyarakat Halmahera Utara
Melalui Pembangunan Berkelanjutan dengan Inovasi dan Investasi dalam Kebersamaan yang Berkeadilan”.

2) Pernyataan Misi

Untuk menunjang pencapaian Visi tersebut di atas, maka dijabarkan Misi, sebagai berikut :

1. Memperkuat pelayanan di bidang kesehatan, pendidikan dan perlindungan sosial bagi seluruh penduduk termasuk
pemajuan pendidikan karakter dan kebudayaan daerah;

2. Mengurangi kesenjangan wilayah dan memperkuat dayasaing daerah melalui pengembangan infrastruktur untuk ekonomi
dan pelayanan dasar serta optimalisasi pengelolaan ruang wilayah dan lingkungan hidup;

3. Membangun perekonomian daerah yang kokoh dan berdaya saing melalui investasi produktif berkelanjutan pada sektor
pertanian, perikanan kelautan dan pariwisata serta pertumbuhan ekonomi kerakyatan berbasis inovasi;

4. Melanjutkan reformasi birokrasi dan kualitas penyelenggaraan pemerintahan daerah melalui inovasi dan transformasi

proses bisnis berkelanjutan;

12
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2. TUJUAN DAN SASARAN

Berdasarkan Visi dan Misi Kepala Daerah di atas, maka BAPPEDA menetapkan tujuan dan sasaran jangka menengah yang akan

dicapai, sebagai berikut :
Tabel II.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Halmahera Utara

TAHUN KE -
No. TUJUAN SASARAN INDIKATOR
I Il 1 v Vv VI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Terwujudnya tata kelola
1. | perencanaan pembangunan Indeks Perencanaan 0,9 0,92 | 093 | 0,94 | 0,95 | 0,96
. Pembangunan Daerah
daerah yang berkualitas.
Tingkat konsistensi
Meningkatnya kualitas tata perencanaan pembangunan 90% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95%
kelola perencanaan, daerah
evaluasi dan pengendalian
program pembangunan Tingkat capaian kinerja
daerah. penyelenggaraan 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
pemerintahan daerah
Meningkatnya Akuntabilitas | ;i sAk|p BAPPEDA 75 | 77 | 79 | 82 | 8 | 88
Kinerja Perangkat Daerah
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3. STRATEGI DAN KEBIJAKAN

a.

Strategi
Strategi adalah cara mencapai tujuan dan sasaran. Strategi yang akan ditempuh untuk mencapai tujuan dan sasaran
BAPPEDA adalah sebagai berikut :

1. Peningkatan efektifitas penyusunan/penetapan dokumen rencana pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD, RKPD dan
Perubahan RKPD) dan rencana kerja Perangkat Daerah (Renstra PD, Renja PD dan Perubahan Renja PD) tepat waktu
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

2. Peningkatan konsistensi penjabaran program-program pembangunan daerah di seluruh tingkatan dokumen perencanaan
pembangunan daerah; serta peningkatan efektifitas pengendalian program/kegiatan dan sub kegiatan untuk pencapaian
kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah dan program pembangunan daerah.

3. Peningkatan kapasitas sumberdaya aparatur perencana serta peningkatan penyediaan operasional perkantoran,
peralatan kerja, perlengkapan perkantoran dan sarpras yang memadai.

Kebijakan

Dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, maka arah kebijakan yang ditempuh sebagai berikut::

N o o~ w DR

Melaksanakan penyusunan dokumen perencanaan sesuai tahapan dan tata cara penyusunan dokumen perencanaan;
Memanfaatkan Teknologi Informasi dalam memantapkan keselarasan dokumen perencanaan secara berjenjang;
Melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi lintas sektor;

Melaksanakan pengumpulan dan analisis data/informasi penyusunan dokumen perencanaan;

Melaksanakan pengendalian perencanaan, monitoring, serta evaluasi pelaksanaan kegiatan perangkat daerah;
Melaksanakan peningkatan kapasitas sumberdaya perencana;

Melaksanakan penyediaan operasional perkantoran, melaksanakan penyediaan peralatan kerja, perlengkapan kantor
dan sarpras yang memadai.

14
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4. RENCANA KERJA TAHUNAN
Dalam usaha untuk mencapai sasaran yang ditetapkan, BAPPEDA Halmahera Utara menetapkan indikator sasaran serta target

capaian indikator sasaran tiap tahun. Pada tahun 2024, BAPPEDA merencanakan target kinerja seperti dijelaskan pada tabel 11.2 :

No Sasaran Indikator Target

Meningkatnya kualitas tata kelola perencanaan,

1. evaluasi dan pengendalian program pembangunan Tingkat konsistensi perencanaan pembangunan daerah 95
daerah.
Tingkat capaian kinerja penyelenggaraan pemerintahan
daerah 90
” lg/l;eg;;gkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Nilai SAKIP BAPPEDA -

B. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Perjanjian Kinerja (PK) merupakan satu bentuk pernyataan kinerja atau kesepakatan kinerja antara atasan dan bawahan untuk
mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh instansi. Dalam Perjanjian Kinerja, termuat
sasaran strategis, indikator kinerja, indikator Kinerja Utama, program, kegiatan dan sub kegiatan beserta target kinerja dan
Anggarannya. Diharapkan dengan adanya Perjanjian Kinerja ini, tujuan dan sasaran perangkat daerah dapat tercapai secara maksimal.
Dengan mengacu kepada Rencana Strategis tahun 2021-2025 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Halmahera Utara, ada 3
tingkatan Perjanjian Kinerja yaitu :

1. Perjanjian Kinerja Eselon Il yakni Perjanjian Kinerja Kepala Bappeda Kabupaten Halmahera Utara dengan Bupati Halmahera Utara;

2. Perjanjian Kinerja Pejabat Eselon IIl yakni Perjanjian Kinerja Kepala Bidang dengan Kepala Bappeda;

e
15
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3. Perjanjian Kinerja Pejabat Eselon IV dan Pejabat Fungsional yakni Perjanjian Kinerja Eselon IV dan Pejabat Fungsional yang
mendapat pelimpahan kewenangan untuk melaksanakan kegiatan dan sub kegiatan dengan Sekretaris/Kepala Bidang.

Perjanjian Kinerja Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Dearah Kabupaten Halmahera Utara tahun 2024 yang
selanjutnya disebut sebagai Perjanjian Kinerja Organisasi diuraikan seperti tabel berikut ini :

Tabel I1.3
Perjanjian Kinerja Kepala Bappeda Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2024

Kinerja Utama/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Tingkat konsistensi perencanaan

: : 0

Memnglgatnya kualitas tata kelola perencanaan, pembangunan daerah. 95%

evaluasi dan pengendalian program Tinakat capaian kineria

pembangunan daerah. 9 P a - 90%
penyelenggaraan pemerintahan daerah

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Nilai SAKIP BAPPEDA 82

Daerah

C. PERENCANAAN DAN REALISASI ANGGARAN TAHUN 2024
1. PERENCANAAN ANGGARAN
Dalam proses penganggaran sepanjang tahun 2024, terdapat 3 kali Pergeseran APBD yang dilaksanakan. Sehingga anggaran
yang ditetapkan saat pembuatan dokumen Perjanjian Kinerja berbeda dengan anggaran yang digunakan untuk evaluasi
kinerja. Dokumen Perjanjian Kinerja menggunakan APBD Induk tahun 2024, sedangkan evaluasi kinerja menggunakan APBD
Pergeseran lll. Untuk selengkapnya dapat ditampilkan sebagai berikut :
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Tabel Il. 4
Perencanaan Anggaran Tahun 2024
NO PROGRAM PAGU
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 6.630.049.569
Program Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah 6.423.350.100
3 Program Koordinasi Dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah 1.298.467.700
TOTAL 14.351.867.369
Tabel Il. 4
Perencanaan Anggaran Pergeseran lll Tahun 2024
NO PROGRAM PAGU
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 4.780.700.074
Program Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah 4.728.471.300
3 Program Koordinasi Dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah 1.415.355.700
TOTAL 10.924.527.074
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2. REALISASI ANGGARAN

Dalam DPA Pergeseran Ill tahun 2024, BAPPEDA Kabupaten Halmahera Utara ditetapkan anggaran sebesar Rp.
10.924.527.074 untuk melaksanakan 3 Program, 11 Kegiatan dan 57 Sub Kegiatan. Untuk realisasi anggarannya disajikan dalam
tabel berikut :

Alokasi Anggaran Realisasi Tingkat Capaian

Uraian (Rp) Anggaran (Rp) Keuangan (%)

1 2 3 4 5

Program Penunjang Urusan
I Pemerintahan Daerah 4.780.700.074 3.037.296.327 63,53
Kabupaten/Kota

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 8.669.700 3.069.700 3541
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen

2 RKA-SKPD 954.200 954.200 100,00
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen

3 Perubahan RKA-SKPD 954.200 954.200 100,00

4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 954.200 315.000 33,01
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan

5 DPA-SKPD 954.200 954.200 100,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan

6 Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 3.577.900 3.577.900 100,00
Kinerja SKPD

18



Laporan Kinerja (LKj) - BAPPEDA

Tahun 2024

Uraian

Alokasi Anggaran

(Rp)

Realisasi
Anggaran (Rp)

Tingkat Capaian
Keuangan (%)

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

4.283.400

0,00

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Penyediaan Komponen Instalasi

27.832.000

27.832.000

8 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.277.868.259 2.315.916.494 70,65
Koordinasi dan Penyusunan Laporan

9 Keuangan Akhir Tahun SKPD 3.901.400 0 0,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan

10 | Keuangan 9.167.400 7.110.400 77,56

100,00

12 Listrik/penerangan Bangunan Kantor 17.260.600 1.351.000 783

13 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 112.126.400 18.500.000 16,50
Kantor

14 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 58.819.800 22.150.500 37,66

15 Penyediaan Barang Cetakan dan 32.508.200 0 0,00
Penggandaan

16 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 62.800.000 58.560.000 93,25
Perundang-undangan

17 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 21.530.000 21.530.000 100,00
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No

Uraian

Alokasi Anggaran
(Rp)

Realisasi
Anggaran (Rp)

Tingkat Capaian
Keuangan (%)

18 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 398.426.000 131.448.068 32,99
Konsultasi SKPD

19 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 29.100.000 0 0,00

20 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 97.528.215 44.437.784 45,56
Daya Air dan Listrik

21 Penyediaan Jasa Peralatan dan 20.300.000 900.000 443
Perlengkapan Kantor

22 Ezﬁi’gf‘aa“ Jasa Pelayanan Umum 100.880.000 46.560.000 46,15

23

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

232.304.000

133.174.881

57,33

24

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

198.000.000

198.000.000

100,00

25

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

60.000.000

0,00
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Uraian

Alokasi Anggaran

(Rp)

Realisasi

Anggaran (Rp)

Tingkat Capaian

Keuangan (%)

II

PROGRAM PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan,

4.728.471.300

2.405.718.363

50,88

Daerah Kabupaten/Kota

26 dan Isu Strategis Pembangunan Daerah 45.248.800 677.600 1,50
Koordinasi Penelaahan Dokumen

27 Perencanaan Pembangunan Daerah 1.019.484.900 293.210.000 28,76
dengan Dokumen Kebijakan Lainnya

28 Pelaksanaan Konsultasi Publik 411.979.300 409.479.300 99,39
Koordinasi Pelaksanaan Forum

29 SKPD/Lintas SKPD 506.380.300 194.677.700 38,44
Pelaksanaan Musrenbang

30 1.018.696.800 986.313.763 96,82
Kabupaten/Kota
Koordinasi Penyusunan dan Penetapan

31 Dokumen Perencanaan Pembangunan 1.223.987.700 360.000.000 29,41

32

Koordinasi Pengendalian Perencanaan
dan Pelaksanaan Pembangunan Daerah
di Kabupaten/Kota

110.164.000

0,00

21




Laporan Kinerja (LKj) - BAPPEDA

Tahun 2024

Uraian

Alokasi Anggaran

(Rp)

Realisasi
Anggaran (Rp)

Tingkat Capaian

Keuangan (%)

33

Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan
Laporan Berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah

392.529.500

161.360.000

41,11

III

34

PROGRAM KOORDINASI DAN
SINKRONISASI PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

1.415.355.700

48.821.400

370.318.512

35.059.400

26,16

71,81

35

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan

7.912.000

7.912.000

100,00

36

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan

70.394.800

5.294.800

7,52

37

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pemerintahan

91.723.300

17.185.300

18,74

38

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

98.689.600

18.460.812

18,71

39

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pembangunan Manusia

17.200.000

0,00
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Uraian

Alokasi Anggaran

(Rp)

Realisasi
Anggaran (Rp)

Tingkat Capaian

Keuangan (%)

40

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

6.516.900

6.516.900

100,00

41

42

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pembangunan Manusia

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

78.984.500

49.840.000

14.808.500

13.284.000

18,75

26,65

43

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian

10.320.000

0,00

44

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian

7.569.800

1.721.800

22,75

45

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Perekonomian

150.912.900

20.359.900

13,49

46

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

72.984.000

14.692.000

20,13

47

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDA

6.880.000

0,00
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Uraian

Alokasi Anggaran

(Rp)

Realisasi
Anggaran (Rp)

Tingkat Capaian

Keuangan (%)

48

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
SDA

5.371.700

991.700

18,46

49

50

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang SDA

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

95.045.600

61.150.700

1.058.800

22.322.700

1,11

36,50

51

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Infrastruktur

12.361.000

12.361.000

100,00

52

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur

8.130.700

1.250.700

15,38

53

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Infrastruktur

246.335.000

128.685.000

52,24

54

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Kewilayahan (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

109.084.700

5.922.700

5,43
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Uraian

Alokasi Anggaran

(Rp)

Realisasi
Anggaran (Rp)

Tingkat Capaian
Keuangan (%)

55

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan

17.200.000

0,00

56

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan

4.702.600

0,00

57

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Kewilayahan

137.224.500

10.924.527.074

42.430.500

5.813.333.202

30,92
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024

Berdasarkan dokumen Perjanjian Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2024, sesuai perubahan
pelaksanaan program dan kegiatan serta anggaran tahun 2024, perlu dilakukan penilaian untuk mengevaluasi dan mengukur
pencapaian kinerja di BAPPEDA dimana hasilnya memberikan gambaran keberhasilan ataupun kegagalan dalam pencapaian tujuan
dan sasaran. Dari hasil pengumpulan data dan dilakukan evaluasi, selanjutnya dilakukan kategorisasi kinerja (penentuan posisi)
sesuai dengan tingkat capaian kinerja Tahun 2024 di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Halmahera Utara.
Pengukuran mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah dengan skala nilai peringkat kinerja sebagaimana tabel berikut:

Tabel 1.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

NO. | INTERVAL NILAI REALISASI KINERJA | KRITERIA PENILAIAN REALISASI KINERJA

1. 91% < 100% Sangat Tinggi
2. 76% < 90% Tinggi

3. 66% < 75% Sedang

4, 51% < 65% Rendah

Capaian kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah tahun 2024 didapatkan dengan membandingkan antara Realisasi

dengan target sesuai dengan indikator kinerja yang ditetapkan dalam Indikator Kinerja Utama BAPPEDA tahun 2024 dalam Perjanjian
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Kinerja Kepala BAPPEDA dengan Bupati Halmahera Utara. Secara keseluruhan, capaian kinerja BAPPEDA pada Tahun 2024

dijabarkan pada tabel berikut:

Tabel Ill.2 Capaian Kinerja Tahun 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
_ _ Tingkat konsistensi perencanaan
Meningkatnya kualitas tata kelola 95,00% | 90,91 % 95,69 %
_ _ pembangunan daerah
1 perencanaan, evaluasi dan pengendalian : : _
Tingkat capaian kinerja
program pembangunan daerah _ 90,00% | 75,14 % 83,49 %
penyelenggaraan pemerintahan daerah
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat o
2 Nilai SAKIP BAPPEDA 82 58,10 70,85 %

Daerah

Perbandingan realisasi kinerja selama periode Renstra BAPPEDA tahun 2021-2026 dijabarkan dalam tabel berikut :
Tabel Ill. 3 Pencapaian Kinerja BAPPEDA Tahun 2021-2024

NG || B ATER KINERIA TARGET REALISASI TINGKAT CAPAIAN
2021 2022 2023 | 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Tingkat konsistensi
1. | perencanaan 90% 95% 95% | 95% | 96,01% | 99,58% | 96,36% | 90,91% | 106,68% | 104,82% | 101,43% | 95,69%
pembangunan daerah
Tingkat capaian
, | Kineria 90% | 90% | 90% | 90% | 90,08% | 91,77% | 80,97% | 75,14% | 100,09% | 101,97% | 89,97% | 83,49%
- | penyelenggaraan
pemerintahan daerah
3. | Nilai SAKIP BAPPEDA 75 77 79 82 57,26 58,10 58,10 58,10 76,34% 75,45% 73,54% 70,85%
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Untuk mengetahui sejauh mana kinerja BAPPEDA ditahun 2024, maka harus mengukur pencapaian kinerja atas indikator-indikator
kinerja yang telah ditetapkan. Hasil pengukuran tersebut dapat dianalisa dan dievaluasi untuk untuk proses perencanaan ditahun
mendatang.

Tabel lll. 5

Rekapan Pencapaian Kinerja Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Tahun 2024

Tingkat
Capaian
Kinerja

Nama Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

REEURES]
Kinerja

Target

No SEREIEN] Kinerja

Indikator Kinerja

(%)

Meningkatnya
Akuntabilitas
1 | Kinerja Nilai SAKIP BAPPEDA 82 58,10 70,85
Perangkat
Daerah
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN -FEE\IR? AKI\'IA C:I-KC,ZAAFPI'DA A’E’;AK:_'NERJA 90 89,35 99,28
DAERAH KABUPATEN/ KOTA
Tingkat Konsistensi
Perencanaan Perangkat 100,00 100,00 100,00
Perencanaan, Penganggaran, Daerah
dan Evaluasi Kinerja - - -
Perangkat Daerah Tingkat Konsistensi
Penganggaran Perangkat 100,00 100,00 100,00
Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
Ezgargzanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Daerah 2 1 >0,00
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Tingkat
Nama Program/Kegiatan/Sub . L Target | Realisasi | Capaian
Kegiatan [Tl (e Kinerja Kinerja Kinerja
(%)
Jumlah Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi 1 1 100.00
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA- !
SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan
Koordinasi dan Penyusunan RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Dokumen Perubahan RKA- Koordinasi Penyusunan 1 1 100,00
SKPD Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi 1 1 100.00
DPA-SKPD Penyusunan Dokumen DPA- !
SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan
Koordinasi dan Penyusunan DPA'SKPD dan Laporan Hasil
Perubahan DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan 1 1 100,00
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
Jumlah Laporan Capaian
Koordinasi dan Penyusunan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
. LD Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Laporan Capaian Kinerja dan Koordinasi Penvusunan 1 1 100,00
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD oor yusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi 4 4 100.00
Daerah Kinerja Perangkat Daerah !
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Tingkat
Nama Program/Kegiatan/Sub . L Target | Realisasi | Capaian
Kegiatan [Tl (e Kinerja Kinerja Kinerja
(%)
Administrasi Keuangan Tingkat Realisasi Pelaksanaan
Perangkat Daerah Anggaran Perangkat Daerah 100,00 40,81 40,81
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima 29 )8 9655
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN ¢
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Hasil Koordinasi Penyusunan 1 1 100,00
SKPD Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Bulanan/ Triwulanan/
y Semesteran SKPD dan Laporan
Laporan Keuangan Koordinasi Penyusunan 4 4 100,00
Bulanan/Triwulanan/Semesteran y !
SKPD Laporan Kguangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
- , . Cakupan Administrasi
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian Perangkat 100% 100% 100%
Perangkat Daerah
Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas 1 1 100.00
Beserta Atribut Kelengkapannya | beserta Atribut Kelengkapan '
Administrasi Umum Cakupan Administrasi Umum
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 100% 78,57% 78,57%
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Tingkat
Nama Program/Kegiatan/Sub . L Target | Realisasi | Capaian
Kegiatan [l e Kinerja Kinerja Kinerja
(%)
Penyediaan Komponen Instalasi J“m'é!h Paket Komponen
o Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/penerangan Bangunan 1 1 100,00
Bangunan Kantor yang
Kantor o9
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor P_erlengkapan Kantor yang 1 1 100,00
Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik
o 1 1 100,00
Kantor Kantor yang Disediakan
: Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan Cetaka_n da_n Penggandaan 1 0 0,00
yang Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan B;Cl;rg:]azal?]ogggfunr::han
dan Peraturan Perundang- d d 4 2 50,00
undangan Pgrun' ang-Undangan yang
Disediakan
I . Jumlah Laporan Fasilitasi
Fasilitasi Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu 12 12 100,00
Penyelenggaraan Rapat PeJnuyrg:ggglézeg;nRapat
gﬁggmaa dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi 5 5 100,00
SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Cakupan Penyediaan Jasa
Urusan Pemerintahan Daerah Penun!ang Urusan 100% 75,00% 75,00%
Pemerintahan Daerah
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Nama Program/Kegiatan/Sub

Kegiatan

Penyediaan Jasa Surat

Indikator Kinerja

Jumlah Laporan Penyediaan

Target
Kinerja

Realisasi
Kinerja

Tingkat

Capaian

Kinerja
(%)

Menyurat Jasa Surat Menyurat 1 0 0,00
. . .| Jumlah Laporan Penyediaan
Su';eggfg':ag iﬁs(?am_?:r?ll(kash Jasa Komunikasi, Sumber Daya 1 1 100,00
y Air dan Listrik yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Peralatan Jasa Peralatan dan 1 1 100.00
dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang ’
Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan
y y Jasa Pelayanan Umum Kantor 1 1 100,00
Umum Kantor s
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik ggrgﬁarﬁﬂﬁimsgg]ghaan
Daerah Penunjang Urusan P 9 100% 66,67% 66,67%
. enunjang Urusan
Pemerintahan Daerah d
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan yang 10 10 100,00
Kendaraan Perorangan Dinas Dipelihara dan dibayarkan
atau Kendaraan Dinas Jabatan Pajaknya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang 1 1 100,00

Lainnya

Dipelihara/ Direhabilitasi
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Nama Program/Kegiatan/Sub

Kegiatan

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Indikator Kinerja

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
yang Dipelihara/ Direhabilitasi

Target
Kinerja

Realisasi
Kinerja

Tingkat

Capaian

Kinerja
(%)

0,00

Meningkatnya
kualitas tata

2 | kelola
perencanaan,
evaluasi dan
pengendalian
program
pembangunan
daerah

Tingkat konsistensi
perencanaan pembangunan
daerah

95 %

90,91 %

95,69 %

Tingkat capaian kinerja
penyelenggaraan
pemerintahan daerah

90%

75,14 %

83,49 %

PROGRAM PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN
DAERAH

PERSENTASE CAPAIAN
KINERJA PROGRAM
PEMBANGUNAN DAERAH
BIDANG PEMBANGUNAN
MANUSIA DAN
PEMERINTAHAN

90%

78,28%

86,98%

PERSENTASE CAPAIAN
KINERJA PROGRAM
PEMBANGUNAN DAERAH
BIDANG PEREKONOMIAN &
SUMBER DAYA ALAM

90%

64,96%

72,18%

33




Laporan Kinerja (LKj) - BAPPEDA

Tahun 2024

Tingkat
Nama Program/Kegiatan/Sub . . Target | Realisasi | Capaian
Kegiatan Indikator Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja
(%)
PERSENTASE CAPAIAN
KINERJA PROGRAM
PEMBANGUNAN DAERAH 90% 82,19% 91,32%
BIDANG INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN
Presentase Pelaksanaan
E:%:ﬁ:gﬁn Perencanaan dan Penyusunan Perencanaan & 100% 100% 100%
Pendanaan
Analisis Kondisi Daerah, Jumlah Dokumen Rancangan
Permasalahan, dan Isu Strategis | Awal RPIMD/RKPD 2 2 100,00
Pembangunan Daerah
Koordinasi Penelaahan Jumlah Telaahan Dokumen
Dokumen Perencanaan Perencanaan Pembangunan 3 3 100,00
Pembangunan Daerah dengan 9 '
. . Daerah
Dokumen Kebijakan Lainnya
Pelaksanaan Konsultasi Jumlah Berita Acara
Publik Konsultasi Publik 2 2 100,00
S Jumlah Berita Acara Forum
FoTSr%rglzlaD% /T?rita;ssasnl?s B Perangkat Daerah/Lintas 2 2 100,00
Perangkat Daerah
Pelaksanaan Musrenbang Jumlah Berita Acara 5 2 100.00
Kabupaten/Kota Musrenbang Kabupaten/Kota '
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Tingkat
Nama Program/Kegiatan/Sub . L Target | Realisasi | Capaian
Kegiatan [l e Kinerja Kinerja Kinerja
(%)
Koordinasi Penyusunan dan Jumlah Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Penetapan Dokumen Daerah Kabupaten/Kota yan 3 2 66,67
Perencanaan Pembangunan . P yang ’
Daerah Kabupaten/Kota Ditetapkan
(RPIJPD/RPJMD/RKPD)
Egrag%r:(;ﬁhgir:j,aivalua& dan Presentase Perangkat Daerah
Pereﬁcanaan Per%ban unan dengan tingkat capaian 90% 46,81% | 52,01%
9 kinerja minimal 80%
Daerah
Koordinasi Pengendalian Jumlah Laporan Hasi
Perencanaan dan Pelaksanaan .
X Pengendalian Perencanaan dan 3 3 100,00
Pembangunan Daerah di
Pelaksanaan Pembangunan
Kabupaten/Kota
Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Laporan Hasil
Penyusunan Laporan Berkala L
Evaluasi Kinerja Pembangunan 7 7 100,00
Pelaksanaan Pembangunan
Daerah
Daerah
TINGKAT KONSISTENSI
PROGRAM KOORDINASI DAN | PENJABARAN PROGRAM
SINKRONISASI PEMBANGUNAN DAERAH o o o
PERENCANAAN (RPIMD-RKPD) BIDANG 95% | 90,24% | 94,99%
PEMBANGUNAN DAERAH PEMBANGUNAN MANUSIA
DAN PEMERINTAHAN
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Nama Program/Kegiatan/Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja

TINGKAT KONSISTENSI
PENJABARAN PROGRAM
PEMBANGUNAN DAERAH
(RPIMD-RKPD) BIDANG
PEREKONOMIAN & SUMBER
DAYA ALAM

Target
Kinerja

95%

Realisasi

Kinerja

83,33%

Tingkat

Capaian

Kinerja
(%)

87,72%

TINGKAT KONSISTENSI
PENJABARAN PROGRAM
PEMBANGUNAN DAERAH
(RPIJMD-RKPD) BIDANG
INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

95%

94,74%

99,73%

Koordinasi Perencanaan
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Tingkat Konsistensi
Penjabaran Kegiatan dan Sub
Kegiatan Bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

95%

82,65%

87,00%

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pemerintahan (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

Jumlah Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pemerintahan
yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

100,00
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Tingkat
Nama Program/Kegiatan/Sub . L Target | Realisasi | Capaian
Kegiatan [Tl (e Kinerja Kinerja Kinerja
(%)
Asistensi Penvusunan Jumlah Perangkat Daerah
y yang Mendapatkan Asistensi
Dokumen Perencanaan dalam Penyusunan 3 3 100,00
Pembangunan Perangkat yusun '
. . Renstra/Renja Bidang
Daerah Bidang Pemerintahan .
Pemerintahan
Pelaksanaan Monitoring dan Jumlah Perangkat Daerah
Evaluasi Penyusunan Dokumen | yang Mendapatkan Monitoring
Perencanaan Pembangunan dan Evaluasi dalam 4 4 100,00
Perangkat Daerah Bidang Penyusunan Renstra/Renja
Pemerintahan Bidang Pemerintahan
Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dan Harmonisasi Sinkronisasi Renstra/Renja 5 2 100.00
Perencanaan Pembangunan dengan RKPD/RPJMD pada ’
Daerah Bidang Pemerintahan Bidang Pemerintahan
Koordinasi Penyusunan Jumiah Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Dokumen Perencanaan Daerah Bidang Pembangunan
Pembangunan Daerah Bidang ; 9°F ng 3 3 100,00
. Manusia yang Dikoordinir
Pembangunan Manusia Penyusunannya (RPJPD
(RPJPD, RPIJMD dan RKPD) RPIMD dan RKPD)
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Tingkat
Nama Program/Kegiatan/Sub . L Target | Realisasi | Capaian
Kegiatan [l e Kinerja Kinerja Kinerja
(%)
Asistensi Penyusunan Jumlah Perangkat Daerah
Dokumen Perencanaan yang Mendapatkan Asistensi
Pembangunan Perangkat dalam Penyusunan 3 3 100,00
Daerah Bidang Pembangunan Renstra/Renja Bidang
Manusia Pembangunan Manusia
Pelaksanaan Monitoring dan Jumlah Perangkat Daerah
Evaluasi Penyusunan Dokumen | yang Mendapatkan Monitoring
Perencanaan Pembangunan dan Evaluasi dalam 4 4 100,00
Perangkat Daerah Bidang Penyusunan Renstra/Renja
Pembangunan Manusia Bidang Pembangunan Manusia
Koordinasi Pelaksanaan .
. ) S Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dan Harmonisasi Sinkronisasi Renstra/Renja
Perencanaan Pembangunan d 2 2 100,00
: engan RKPD/RPJMD pada
Daerah Bidang Pembangunan Bidang Pembangunan Manusia
Manusia
o Tingkat Konsistensi
Koordinasi Perencanaan Peniabaran Kegiatan dan Sub
Bidang Perekonomian dan ! €9 95% | 87,07% | 91,65%
SDA (Sumber Daya Alam) Kegiatan Bidang
Perekonomian dan SDA
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Tingkat
Nama Program/Kegiatan/Sub . L Target | Realisasi | Capaian
Kegiatan [Tl (e Kinerja Kinerja Kinerja
(%)
Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Dokumen Perencanaan Daerah Bidang Perekonomian
Pembangunan Daerah Bidang . 9 3 3 100,00
, yang Dikoordinir
Perekonomian (RPJPD, RPIJMD
dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Jumlah Perangkat D_aerah_
yang Mendapatkan Asistensi
Dokumen Perencanaan dalam Penyusunan 3 3 100,00
Pembangunan Perangkat yusun '
. . Renstra/Renja Bidang
Daerah Bidang Perekonomian P .
erekonomian
Pelaksanaan Monitoring dan Jumlah Perangkat Daerah
Evaluasi Penyusunan Dokumen | yang Mendapatkan Monitoring
Perencanaan Pembangunan dan Evaluasi dalam 4 4 100,00
Perangkat Daerah Bidang Penyusunan Renstra/Renja
Perekonomian Bidang Perekonomian
Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dan Harmonisasi Sinkronisasi Renstra/Renja 2 2 100.00
Perencanaan Pembangunan dengan RKPD/RPJMD pada '
Daerah Bidang Perekonomian Bidang Perekonomian
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Tingkat
Nama Program/Kegiatan/Sub . L Target | Realisasi | Capaian
Kegiatan [l e Kinerja Kinerja Kinerja
(%)
Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen Perencanaan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah Bidang Daerah Bidang SDA yang 3 3 100,00
SDA (RPJPD, RPJMD dan Dikoordinir Penyusunannya
RKPD) (RPJPD, RPIJMD dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Jumlah Perangkat Daerah
Dokumen Perencanaan yang Mendapatkan Asistensi 3 3 100.00
Pembangunan Perangkat dalam Penyusunan '
Daerah Bidang SDA Renstra/Renja Bidang SDA
Pelaksanaan Monitoring dan Jumiah Perangkat Da(_arah
Evaluasi Penyusunan Dokumen yang Mendapatkan Monitoring
dan Evaluasi dalam 4 4 100,00
Perencanaan Pembangunan Penyusunan Renstra/Renja
Perangkat Daerah Bidang SDA Bidang SDA
Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dan Harmonisasi Sinkronisasi Renstra/Renja 2 2 100.00
Perencanaan Pembangunan dengan RKPD/RPJMD pada '
Daerah Bidang SDA Bidang SDA
o Tingkat Konsistensi
Koordinasi Perencanaan Penjabaran Kegiatan dan Sub
Bidang Infrastruktur dan ! €9 95% | 97,64% | 102,78%
: Kegiatan Bidang Infrastruktur
Kewilayahan :
dan Kewilayahan

——————————————
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Tingkat
Nama Program/Kegiatan/Sub . L Target | Realisasi | Capaian
Kegiatan [l e Kinerja Kinerja Kinerja
(%)
Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Dokumen Perencanaan Daerah Bidang Infrastruktur
Pembangunan Daerah Bidang ' 9 3 3 100,00
yang Dikoordinir
Infrastruktur (RPJPD, RPIJMD
dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Jumlah Perangkat D_aerah_
yang Mendapatkan Asistensi
Dokumen Perencanaan dalam Penyusunan 3 3 100,00
Pembangunan Perangkat yusun '
. Renstra/Renja Bidang
Daerah Bidang Infrastruktur
Infrastruktur
Pelaksanaan Monitoring dan Jumlah Perangkat Daerah
Evaluasi Penyusunan Dokumen | yang Mendapatkan Monitoring
Perencanaan Pembangunan dan Evaluasi dalam 4 4 100,00
Perangkat Daerah Bidang Penyusunan Renstra/Renja
Infrastruktur Bidang Infrastruktur
Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dan Harmonisasi Sinkronisasi Renstra/Renja 2 2 100.00
Perencanaan Pembangunan dengan RKPD/RPJMD pada '
Daerah Bidang Infrastruktur Bidang Infrastruktur
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Tingkat
Nama Program/Kegiatan/Sub . L Target | Realisasi | Capaian
Kegiatan [l e Kinerja Kinerja Kinerja
(%)
Koordinasi Penyusunan Jumiah Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Dokumen Perencanaan Daerah Bidang Kewilayahan
Pembangunan Daerah Bidang . 9 Y 3 3 100,00
) yang Dikoordinir
Kewilayahan (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
Asistensi Penyusunan Jumlah Perangkat D_aerah_
yang Mendapatkan Asistensi
Dokumen Perencanaan dalam Penyusunan 3 3 100,00
Pembangunan Perangkat o yu id '
Daerah Bidang Kewilayahan Rengtr Renja Bidang
Kewilayahan
Pelaksanaan Monitoring dan Jumlah Perangkat Daerah
Evaluasi Penyusunan Dokumen | yang Mendapatkan Monitoring
Perencanaan Pembangunan dan Evaluasi dalam 4 4 100,00
Perangkat Daerah Bidang Penyusunan Renstra/Renja
Kewilayahan Bidang Kewilayahan
Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dan Harmonisasi Sinkronisasi Renstra/Renja 2 2 100
Perencanaan Pembangunan dengan RKPD/RPJMD pada
Daerah Bidang Kewilayahan Bidang Kewilayahan

» Sasaran Strategis | :
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Secara umum kinerja BAPPEDA dapat dikatakan cukup baik, dengan beberapa catatan mengenai IKU yang mencapai atau tidak

mencapai target seperti yang diharapkan, dapat dijelaskan sebagai berikut:

l—//

Tabel 11l. 6

Sasaran Strategis |

2023 2024 ‘
Indikator Tingkat Tingkat

Program/Kegiatan Target Realisasi Capaian Target Realisasi = Capaian
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja
(%) (%)

PERSENTASE
CAPAIAN KINERJA
PROGRAM
PEMBANGUNAN
DAERAH BIDANG
PEMBANGUNAN
MANUSIA DAN
PEMERINTAHAN
PERSENTASE
CAPAIAN KINERJA
PROGRAM
PEMBANGUNAN 90,00 80,29 89,21 90,00 64,96 72,18
DAERAH BIDANG
PEREKONOMIAN &
SUMBER DAYA ALAM

90,00 70,16 77,96 90,00 78,28 86,98
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Indikator

Program/Kegiatan

PERSENTASE
CAPAIAN KINERJA
PROGRAM
PEMBANGUNAN
DAERAH BIDANG
INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

2023

Target EEEURES
Kinerja Kinerja

90,00 92,46

Tingkat

Capaian

Kinerja
(%)

102,73

2024

Tingkat

Target Realisasi Capaian

Kinerja Kinerja Kinerja
(%)

90,00 82,19 91,32

Presentase
Pelaksanaan
Penyusunan
Perencanaan &
Pendanaan

100,00 100,00

100,00

100,00 100,00 100,00

Jumlah Dokumen
Rancangan Awal
RPJIMD/RKPD

200,00

2 2 100,00

Jumlah Telaahan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah

100,00

3 3 100,00

Jumlah Berita Acara
Konsultasi Publik

100,00

2 2 100,00

Jumlah Berita Acara
Forum Perangkat
Daerah/Lintas Perangkat
Daerah

100,00

2 2 100,00

Jumlah Berita Acara
Musrenbang
Kabupaten/Kota

100,00

2 2 100,00
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Indikator

Program/Kegiatan

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota yang
Ditetapkan
(RPJPD/RPJMD/RKPD)

Target
Kinerja

2,00

2023

Realisasi
Kinerja

2,00

Tingkat

Capaian

Kinerja
(%)

100,00

Target
Kinerja

2024

Realisasi
Kinerja

Tingkat

Capaian

Kinerja
(%)

66,67

Presentase Perangkat
Daerah dengan tingkat
capaian kinerja
minimal 80%

90,00

16,32

18,13

90,00

46,81

52,01

Jumlah Laporan Hasil
Pengendalian
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Pembangunan

0,00

100,00

Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi Kinerja
Pembangunan Daerah

57,14

100,00

TINGKAT
KONSISTENSI
PENJABARAN
PROGRAM
PEMBANGUNAN
DAERAH (RPJMD-
RKPD) BIDANG
PEMBANGUNAN
MANUSIA DAN
PEMERINTAHAN

95,00

95,12

100,13

95,00

90,24

94,99
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2023 2024
Indikator Tingkat Tingkat
Program/Kegiatan Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja
(%) (%)
TINGKAT
KONSISTENSI
PENJABARAN
PROGRAM
PEMBANGUNAN 95,00 100,00 105,26 95,00 83,33 87,72

DAERAH (RPJMD-
RKPD) BIDANG
PEREKONOMIAN &
SUMBER DAYA ALAM
TINGKAT
KONSISTENSI
PENJABARAN
PROGRAM
PEMBANGUNAN 95,00 100,00 105,26 95,00 94,74 99,73
DAERAH (RPJMD-
RKPD) BIDANG
INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN
Tingkat Konsistensi
Penjabaran Kegiatan
dan Sub Kegiatan
Bidang Pemerintahan 95,00 93,94 98,88 95,00 82,65 87,00
dan Pembangunan
Manusia

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan 2 2 100,00 3 3 100,00
yang Dikoordinir
Penyusunannya
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)
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Indikator

Program/Kegiatan

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Pemerintahan

2023

Target EEEURES
Kinerja Kinerja

Tingkat

Capaian

Kinerja
(%)

0,00

2024

Tingkat

Target Realisasi Capaian

Kinerja Kinerja Kinerja
(%)

3 3 100,00

Jumlah Laporan
Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Pemerintahan

100,00

4 4 100,00

Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi
Renstra/Renja dengan
RKPD/RPJMD pada
Bidang Pemerintahan

100,00

2 2 100,00

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan
Manusia yang
Dikoordinir
Penyusunannya
(RPJPD. RPJMD dan
RKPD)

100,00

3 3 100,00
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Indikator
Program/Kegiatan

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang

Target
Kinerja

13

2023

Realisasi
Kinerja

Tingkat

Capaian

Kinerja
(%)

0,00

Target
Kinerja

2024

Realisasi

Kinerja

Tingkat

Capaian

Kinerja
(%)

100,00

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Pembangunan
Manusia"

13

13

100,00

100,00

Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi
Renstra/Renja dengan
RKPD/RPJMD pada
Bidang Pembangunan
Manusia

100,00

100,00

Tingkat Konsistensi
Penjabaran Kegiatan
dan Sub Kegiatan
Bidang Perekonomian
dan SDA

95,00

101,22

106,55

95,00

87,07

91,65
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2023 2024

Indikator Tingkat Tingkat

Program/Kegiatan Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja
(%) (%)

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian
yang Dikoordinir
Penyusunannya
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan 5 0 0,00 3 3 100,00
Perangkat Daerah
Bidang

2 2 100,00 3 3 100,00

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Perekonomian
Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi
Renstra/Renja dengan 1 0 0,00 2 2 100,00
RKPD/RPJMD pada
Bidang Perekonomian

5 5 100,00 4 4 100,00
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2023 2024

Indikator Tingkat Tingkat

Program/Kegiatan Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja
(%) (%)

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang SDA yang
Dikoordinir
Penyusunannya
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan 4 0 0,00 3 3 100,00
Perangkat Daerah
Bidang SDA

2 2 100,00 3 3 100,00

Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan 4 4 100,00 4 4 100,00
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang SDA

Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi
Renstra/Renja dengan 1 0 0,00 2 2 100,00
RKPD/RPJMD pada
Bidang SDA
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2023 2024

Tingkat
Capaian

Indikator

Tingkat

Program/Kegiatan Target Realisasi Target Realisasi | Capaian

Tingkat Konsistensi
Penjabaran Kegiatan
dan Sub Kegiatan
Bidang Infrastruktur
dan Kewilayahan

Kinerja

95,00

Kinerja

100,00

Kinerja

(%)

105,26

Kinerja

95,00

Kinerja

97,64

Kinerja
(%)

102,78

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur yang
Dikoordinir
Penyusunannya
(RPJPD, RPIJMD dan
RKPD)

100,00

100,00

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Infrastruktur

0,00

100,00

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Infrastruktur”

100,00

100,00
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Indikator

Program/Kegiatan Target
Kinerja

Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi

Renstra/Renja dengan 1
RKPD/RPJMD pada
Bidang Infrastruktur

2023

Realisasi
Kinerja

Tingkat
Capaian
Kinerja

(%)

0,00

2024

Tingkat

Target Realisasi Capaian

Kinerja Kinerja Kinerja
(%)

2 2 100,00

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Kewilayahan
yang Dikoordinir
Penyusunannya
(RPJPD, RPIJMD dan
RKPD)

100,00

3 3 100,00

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan 17
Perangkat Daerah
Bidang Kewilayahan

0,00

3 3 100,00

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Kewilayahan"

17

17

100,00

4 4 100,00
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2023 2024

Indikator Tingkat Tingkat

Program/Kegiatan Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja
(%) (%)

Jumlah Laporan Hasil

Sinkronisasi

Renstra/Renja dengan 1 0 0,00 2 2 100
RKPD/RPJMD pada

Bidang Kewilayahan

a. Deskripsi Sasaran dan Capaian Kinerja Sasaran

1. “Tingkat konsistensi perencanaan pembangunan daerah”

Pada dasarnya indikator ini menilai sejauh mana tingkat konsistensi perencanaan pembangunan daerah. Indikator ini diukur
dengan cara membandingkan jumlah program RKPD tahun berkenaan dengan jumlah program RPJMD tahun berkenaan. Dari
hasil pengukuran, capaian ditahun 2024 sebesar 90,91%. Capaian ini tidak sesuai target sebesar 95%.

Faktor yang mempengaruhi belum konsistennya penjabaran program RPJMD kedalam RKPD, adalah :

e minimnya SDM aparatur perencana,

e belum optimalnya analisis data dan informasi

o Efisiensi sehingga ada beberapa Program yang tidak dianggarkan di RKPD

2. “Tingkat capaian kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah”

53




{5 -

Laporan Kinerja (LKj) - BAPPEDA

Tahun 2024

Indikator ini mengukur realisasi sasaran strategi perangkat daerah tahun berkenaan dibandingkan dengan target sasaran
strategis perangkat daerah tahun berkenaan. Dari hasil pengukuran, capaian ditahun 2024 sebesar 75,14%. Jika melihat capaian

tahun 2024, realisasi tidak sesuai target tahun 2024 yaitu 90%.

Faktor yang mempengaruhi masih kurangnya capaian kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah, yang disebabkan:

e Penetapan target yang terlalu tinggi tanpa dilandasi metode/asumsi yang kuat,

e Perangkat daerah belum mampu mengoptimalkan dengan baik kegiatan-kegiatan yang mendukung IKU perangkat daerah
e Program/Kegiatan yang mendukung IKU tidak dianggarkan

e Efisiensi anggaran sehingga ada beberapa Program/kegiatan yang tidak terlaksana.

Dalam menjalankan tugas desentralisasi dibidang perencanaan ditahun 2024, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Halmahera Utara melaksanakan 2 Program, 5 Kegiatan dan 32 Sub Kegiatan untuk mendukung Sasaran |. Alokasi dan

realisasi anggaran dalam pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan yang mendukung pencapaian sasaran ini dijelaskan

dalam tabel berikut :

Tabel Ill.7 Capaian Anggaran Sasaran | Tahun 2024

pembangunan daerah.

penyelenggaraan pemerintahan daerah

Sasaran Indikator Kinerja Alokasi Anggaran Realisasi Capaian
Meningkatnya kualitas tata Tingkat konsistensi perencanaan 1.415.355.700 370.318.512 26.16%
kelola perencanaan, evaluasi | pembangunan daerah
dan pengendalian program Tingkat capaian kinerja

4.728.471.300 2.405.718.363 50,88%
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2003

Tingkat konsistensi perencanaan pembangunan daerah dengan capaian kinerja sebesar 95,69% telah dilaksanakan dengan
capaian anggaran sebesar 26,16%, sehingga didapatkan tingkat efisiensi sebesar 365,79% atau normalisasinya 110,00%. Untuk tingkat
capaian kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah capaiannya 83,49 % dilaksanakan dengan capaian anggaran 50,88%, sehingga

tingkat efisiensi sebesar 164,09% atau normalisasinya 110,00%.

Tabel 111.8 Tingkat Efisiensi Sasaran | Tahun 2024

_ o _ o % Penyerapan Tingkat
Sasaran Indikator Kinerja % Capaian Kinerja o _
Anggaran Efisiensi
Meningkatnya kualitas tata Tingkat konsistensi perencanaan 90.91% 26.16% 110,00%
kelola perencanaan, evaluasi | pembangunan daerah
dan pengendalian program Tingkat capaian kinerja
_ 75,14% 50,88% 110,00%
pembangunan daerah. penyelenggaraan pemerintahan daerah

b. Faktor-Faktor Penunjang dan Penghambat keberhasilan kinerja program dan kegiatan pada sasaran | diurai sebagai
berikut :

1. Faktor penunjang keberhasilan

- Komitmen BAPPEDA dalam mengoptimalkan kinerjanya. Dalam kondisi efisiensi tetapi ada sub-sub kegiatan yang dilaksanakan
walaupun tidak didukung dengan adanya anggaran.

- Koordinasi yang baik dengan perangkat daerah lain dalam proses penyusunan dokumen perencanaan.

2. Faktor penghambat keberhasilan
- Belum adanya komitmen yang kuat untuk melaksanaan tahapan perencanaan sesuai dengan aturan yang termuat dalam
Permendagri 86 Tahun 2017.

55




Laporan Kinerja (LKj) - BAPPEDA Tahun 2024

- SDM yang belum memadai.

- Efisiensi anggaran

» Sasaran Strategis Il :

LJ

Tabel IIl.9 Sasaran Strategis Il

2023 2024

Indikator Program/Kegiatan Tingkat Tingkat

Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja
(%) (%)

TINGKAT CAPAIAN KINERJA
PERANGKAT DAERAH 90,00 83,70 93,00 90,00 89,35 99,28

Tingkat Konsistensi

Perencanaan Perangkat 90,20 100,00 110,86 100,00 100,00 100,00
Daerah
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2023 2024

Tingkat Tingkat

Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian

Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja
(%) (%)

Indikator Program/Kegiatan

Tingkat Konsistensi
Penganggaran Perangkat 89,00 100,00 112,36 100,00 100,00 100,00
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah 2 100,00 2 1 20,00

Jumlah Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

1 1 100,00 1 1 100,00

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan 1 1 100,00 1 1 100,00
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD

1 1 100,00 1 1 100,00

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan 1 1 100,00 1 1 100,00
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
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2023 2024
. . Tingkat Tingkat
Indikator Program/Kegiatan Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja
(%) (%)
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan 1 3 300,00 1 1 100,00
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 5 5 100,00 4 4 100,00
Tingkat Realisasi Pelaksanaan
Anggaran Perangkat Daerah 100,00 40,45 40,45 100,00 40,81 40,81
Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN 40 28 70,00 29 28 96,55
Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan 2 1 50,00 1 1 100,00
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
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Indikator Program/Kegiatan

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Target
Kinerja

2023

Realisasi
Kinerja

Tingkat

Capaian

Kinerja
(%)

50,00

Target
Kinerja

2024

Realisasi

UEED

Tingkat

Capaian

UEED
(%)

100,00

Cakupan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

100,00

58,93

58,93

100%

100%

100%

Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

100,00

100,00

Cakupan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

100,00

64,76

64,76

100%

78,57%

78,57%

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

0,00

100,00

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

0,1

10,00

100,00

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

100,00

100,00
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2023 2024

Tingkat Tingkat

Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian

Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja
(%) (%)

Indikator Program/Kegiatan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan 1 1 100,00 1 0 0,00
yang Disediakan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu 12 10 83,33 12 12 100,00

Jumlah Laporan

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi 5 3 60,00 5 5 100,00

SKPD

Cakupan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan 100,00 100,00 100,00 100% 75,00% 75,00%
Pemerintahan Daerah

4 4 100,00 4 2 50,00

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat 1 1 100,00 1 0 0,00

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya 1 1 100,00 1 1 100,00
Air dan Listrik yang Disediakan
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Indikator Program/Kegiatan

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Target
Kinerja

2023

Realisasi
Kinerja

Tingkat

Capaian

Kinerja
(%)

100,00

2024

Tingkat

Target Realisasi Capaian
Kinerja Kinerja Kinerja
(%)

1 1 100,00

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

100,00

1 1 100,00

Cakupan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

100,00

50,00

50,00

100% 66,67% 66,67%

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan dibayarkan
Pajaknya

10

10

100,00

10 10 100,00

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/ Direhabilitasi

100,00

1 1 100,00

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/ Direhabilitasi

0,00

1 0 0,00
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a. Deskripsi Sasaran dan Capaian Kinerja Sasaran
a. “Nilai SAKIP BAPPEDA”, untuk tahun 2024 belum dlaksanakan kegiatan evaluasi SAKIP sehingga dalam perhitungan indikator
ini menggunakan capaian tahun 2022 yaitu sebesar 58,10. Untuk capaiannya di bawah target yang ditetapkan yaitu 82.

Faktor yang mempengaruhi :

- belum optimalnya penyiapan dokumen, data dan infromasi pendukung penilaian SAKIP sehingga terjadi penurunan nilai

realisasi,
- Kurangnya koordinasi antar unit kerja dalam implementasi SAKIP.
- Kurangnya pemahaman pegawai mengenai SAKIP

- Pelaksanaan SAKIP yang belum optimal dan tidak konsisten.

Dalam menjalankan tugas desentralisasi dibidang perencanaan ditahun 2024, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Halmahera Utara melaksanakan 1 Program, 6 Kegiatan dan 25 Sub Kegiatan untuk mendukung Sasaran Il. Alokasi dan
realisasi anggaran dalam pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan yang mendukung pencapaian sasaran ini dijelaskan

dalam tabel berikut :

Tabel 111.10 Capaian Anggaran Sasaran Il Tahun 2024

Sasaran Indikator Kinerja Alokasi Anggaran Realisasi Capaian

Meningkatnya Akuntabilitas
Nilai SAKIP BAPPEDA 4.780.700.074 3.037.296.327 63,53%

Kinerja Perangkat Daerah
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Tahun 2024

Indikator Nilai SAKIP BAPPEDA dengan tingkat capaian kinerja sebesar 70,85% telah dilaksanakan dengan capaian anggaran

sebesar 63,53%, sehingga didapatkan tingkat efisiensi sebesar 111,52% atau normalisasinya 110,00%.

Tabel Ill.11 Tingkat Efisiensi Sasaran |l Tahun 2024

_ o _ o % Penyerapan Tingkat
Sasaran Indikator Kinerja % Capaian Kinerja o )
Anggaran Efisiensi
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Nilai SAKIP BAPPEDA 70,85% 63,53% 110,00%
Perangkat Daerah

B. REALISASI ANGGARAN

Dalam upaya untuk mencapai target organisasi, dibutuhkan ketersediaan anggaran. Program, kegiatan dan sub kegiatan
dapat dilaksanakan apabila didukung dengan alokasi anggaran yang memadai. Pembiayaan BAPPEDA Kabupaten Halmahera Utara
tahun 2024 berasal dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2024, yang diuraikan

pada tabel di bawah ini:

Program/Kegiatan
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Program/Kegiatan

PROGRAM PENUNJANG
1 | URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/ KOTA

4.780.700.074

Realisasi

3.037.296.327

Tingkat

Capaian
(%)

63,53

Perencanaan, Penganggaran,
a | dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

20.347.800

9.825.200

48,29

Penyusunan Dokumen
b | Perencanaan Perangkat
Daerah

8.669.700

3.069.700

35,41

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

954.200

954.200

100,00

Koordinasi dan Penyusunan
d | Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

954.200

954.200

100,00

Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD

954.200

315.000

33,01

Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

954.200

954.200

100,00

Koordinasi dan Penyusunan
f | Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

3.577.900

3.577.900

100,00

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

4.283.400

0,00
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Program/Kegiatan

Administrasi Keuangan

Realisasi

Tingkat

Capaian
(%)

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah 3.290.937.059 | 2.323.026.894 | 70,59
Zgr,‘\lyed'aa” Gajidan Tunjangan | 5 577 568 959 | 2.315.916.494 | 70,65
Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Keuangan Akhir Tahun 3.901.400 0 0,00

SKPD

Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 9.167.400 7110400 71,56
SKPD

Administrasi Kepegawaian 27.832.000 27.832.000 | 100,00
Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas

Beserta Atribut Kelengkapannya 27.832.000 27.832.000 100,00
Administrasi Umum 703.471.000 | 253.539.568 | 36,04
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Program/Kegiatan

Penyediaan Komponen Instalasi

Realisasi

Tingkat

Capaian

(%)

SKPD

Listrik/penerangan Bangunan 17.260.600 1.351.000 7,83

Kantor

Penyediaan Peralatan dan

Perlengkapan Kantor 112.126.400 18.500.000 16,50
Penyediaan Bahan Logistik 58.819.800 | 22.150.500 | 37,66
Kantor

Penyediaan Barang Cetakan

dan Penggandaan 32.508.200 0 0,00

Penyediaan Bahan Bacaan dan | g5 g5 009 | 58.560.000 | 93,25
Peraturan Perundang-undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu 21.530.000 21.530.000 100,00
Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi 398.426.000 131.448.068 32,99
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Program/Kegiatan

Penyediaan Jasa Penunjang

Realisasi

Tingkat

Capaian
(%)

Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

Urusan Pemerintahan Daerah 247.808.215 91.897.784 37,08
Penyediaan Jasa Surat

Menyurat 29.100.000 0 0,00
Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik 97.528.215 44.437.784 45,56
Penyediaan Jasa Peralatan dan

Perlengkapan Kantor 20.300.000 900.000 4,43
Penyediaan Jasa Pelayanan 100.880.000 | 46.560.000 | 46,15
Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan 490.304.000 331.174.881 67,54
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan, dan Pajak | 555 354 509 | 133.174.881 | 57,33
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Program/Kegiatan

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

198.000.000

Realisasi

198.000.000

Tingkat

Capaian
(%)

100,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

60.000.000

0,00

PROGRAM PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN
DAERAH

4.728.471.300

2.405.718.363

50,88

Penyusunan Perencanaan dan
Pendanaan

4.225.777.800

2.244.358.363

53,11

Analisis Kondisi Daerah,
Permasalahan, dan Isu Strategis
Pembangunan Daerah

45.248.800

677.600

1,50

Koordinasi Penelaahan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan
Dokumen Kebijakan Lainnya

1.019.484.900

293.210.000

28,76

Pelaksanaan Konsultasi Publik

411.979.300

409.479.300

99,39
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Tingkat

Program/Kegiatan Realisasi Capaian
(%)

Koordinasi Pelaksanaan Forum

SKPD/Lintas SKPD 506.380.300 194.677.700 38,44

Pelaksanaan Musrenbang

Kabupaten/Kota 1.018.696.800 | 986.313.763 96,82

Koordinasi Penyusunan dan
Penetapan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota
Pengendalian, Evaluasi dan
Pelaporan Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah

Koordinasi Pengendalian
Perencanaan dan Pelaksanaan
Pembangunan Daerah di
Kabupaten/Kota

Monitoring, Evaluasi dan
Penyusunan Laporan Berkala
Pelaksanaan Pembangunan
Daerah

PROGRAM KOORDINASI DAN
SINKRONISASI
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

1.223.987.700 | 360.000.000 29,41

502.693.500 161.360.000 32,10

110.164.000 0 0,00

392.529.500 161.360.000 41,11

1.415.355.700 | 370.318.512 26,16
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Program/Kegiatan

Koordinasi Perencanaan
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

420.242.500

Tingkat

Realisasi Capaian
(%)

105.237.712 25,04

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pemerintahan (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

48.821.400

35.059.400 71,81

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan

7.912.000

7.912.000 100,00

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan

70.394.800

5.294.800 7,52

Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pemerintahan

91.723.300

17.185.300 18,74

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

98.689.600

18.460.812 18,71

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

17.200.000

0 0,00
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Program/Kegiatan

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

6.516.900

Realisasi

6.516.900

Tingkat

Capaian

(%)

100,00

Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pembangunan
Manusia

78.984.500

14.808.500

18,75

Koordinasi Perencanaan
Bidang Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya Alam)

398.924.000

52.108.200

13,06

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian (RPJPD, RPIMD
dan RKPD)

49.840.000

13.284.000

26,65

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian

10.320.000

0,00

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian

7.569.800

1.721.800

22,75
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Tingkat

Program/Kegiatan Realisasi Capaian
(%)

Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Perekonomian
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang 72.984.000 14.692.000 20,13
SDA (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang SDA

150.912.900 20.359.900 13,49

6.880.000 0 0,00

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang SDA
Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang SDA

5.371.700 991.700 18,46

95.045.600 1.058.800 1,11

Koordinasi Perencanaan
Bidang Infrastruktur dan 596.189.200 212.972.600 35,72
Kewilayahan

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang 61.150.700 22.322.700 36,50
Infrastruktur (RPJPD, RPIJMD
dan RKPD)
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Program/Kegiatan

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur

12.361.000

Realisasi

12.361.000

Tingkat

Capaian

(%)

100,00

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur

8.130.700

1.250.700

15,38

Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Infrastruktur

246.335.000

128.685.000

52,24

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Kewilayahan (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

109.084.700

5.922.700

5,43

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan

17.200.000

0,00

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan

4.702.600

0,00

Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Kewilayahan

137.224.500

42.430.500

30,92
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Tingkat

Program/Kegiatan Realisasi Capaian
(%)

TOTAL 10.924.527.074 | 5.813.333.202 | 53,21

Rata-rata (akumulasi) capaian kinerja BAPPEDA Tahun 2024 dari ke-tiga IKU sebesar 83,34%.

Dengan demikian nilai efisiensi capaian dilakukan dengan membandingkan antara nilai capaian kinerja sebesar 83,34%
dengan persentase realisasi anggaran sebesar 53,21% diperoleh nilai efisiensi pencapaian sasaran sebesar 156,62% atau
normalisasi 110% yang dapat dinyatakan bahwa proses pencapaian kinerja sasaran telah dilaksanakan dengan Sangat
Efisien.
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BAB IV
PENUTUP

A. PENGUKURAN KINERJA

Berdasarkan uraian tentang Laporan Kinerja (LKj) Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Halmahera Utara Tahun 2024
pada bab-bab sebelumnya, maka dapat disimpulkan beberapa hal yang merupakan tinjauan secara umum berdasarkan pencapaian

indikator sasaran dan pencapaian kinerja bahwa :

1. Sebagaimana uraian capaian target kinerja terhadap 2 (dua) sasaran kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Halmaera Utara dalam Tahun Anggaran 2024, dapat diuraikan sebagai berikut:

a) Indikator sasaran Tingkat konsistensi perencanaan pembangunan daerah, yang ditargetkan 95% untuk melihat konsistensi
terhadap jumlah program pada RKPD Tahun 2024 dengan capaian 90,91%.
Penyebab :
v" minimnya SDM aparatur perencana,
v" belum optimalnya analisis data dan informasi

v’ Efisiensi sehingga ada beberapa Program yang tidak dianggarkan di RKPD

Tindaklanjut untuk kedepannya, BAPPEDA berusaha mengoptimalkan pengendalian perencanaan yang sesuai dengan kondisi

dan keselarasan dokumen tahunan terhadap dokumen perencanaan lima tahunan daerah maupun perangkat daerah.

b) Indikator sasaran Tingkat capaian kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah, dengan target 90% realisasinya sebesar
75,14%.
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Penyebab :

v' Penetapan target yang terlalu tinggi tanpa dilandasi metode/asumsi yang kuat,

v Perangkat daerah belum mampu mengoptimalkan dengan baik kegiatan-kegiatan yang mendukung IKU perangkat daerah
v' Program/Kegiatan yang mendukung IKU tidak dianggarkan
v

Efisiensi anggaran sehingga ada beberapa Program/kegiatan yang tidak terlaksana.

Tindaklanjut BAPPEDA terus berkoordinasi dengan perangkat daerah dalam upaya meningkatkan kinerja perangkat daerah

ditahun-tahun mendatang

¢). Indikator sasaran Nilai SAKIP BAPPEDA, indikator ini untuk mengukur sistem akuntabilitas dalam melaksanakan tugas dan fungsi

BAPPEDA. Untuk target 82 tahun 2024 realisasinya hanya sebesar 58,10% atau capaian hanya 70,85%.

Penyebab tidak tercapainya target kinerja sasaran ini adalah belum optimalnya penyiapan dokumen, data dan infromasi
pendukung penilaian SAKIP.

Tindaklanjut untuk pencapaian yang lebih baik adalah dengan menyiapkan dokumen, data dan informasi pendukung penilaian
serta respons dari bidang-bidang terhadap target masing-masing individu yang dicapai dalam penyajian dan penyampaiannya

dalam bentuk laporan yang dicapai.

Rata-rata (akumulasi) capaian kinerja BAPPEDA Tahun 2024 dari ke-tiga IKU sebesar 83,34%.
Dengan demikian nilai efisiensi capaian dilakukan dengan membandingkan antara nilai capaian kinerja sebesar 83,34% dengan
persentase realisasi anggaran sebesar 53,21% diperoleh nilai efisiensi pencapaian sasaran sebesar 156,62% atau normalisasi 110%

yang dapat dinyatakan bahwa proses pencapaian kinerja sasaran telah dilaksanakan dengan Sangat Efisien.

2. Realisasi keuangan Tahun 2024 sebesar 53,21%
Secara keseluruhan capaian kinerja sasaran yang telah ditetapkan pada tahun 2024 menunjukan tingkat capaian yang dapat
dikatakan baik walaupun ada beberapa kegiatan dengan output yang belum sesuai dengan target yang ditetapkan itupun dengan kendala

yang berasal dari faktor eksternal seperti kondisi keuangan daerah. Pencapaian Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA)

e
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dalam menuntaskan seluruh program dan kegiatan yang telah ditetapkan, termasuk pencapaian tujuan, sasaran dan indikator sasaran
dengan hasil Baik, akan menjadi tantangan sekaligus motivasi untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja di tahun-tahun
mendatang dalam pelaksanaan perencanaan pembangunan dengan tetap berpegang pada prinsip-prinsip Good Governance untuk
mendukung pencapaian visi dan misi pemerintah Kabupaten Halmahera Utara. Demikian Laporan Kinerja (LKj) ini disusun dengan
sesungguhnya, sebagai laporan pertanggungjawaban Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Halmahera
Utara Tahun 2024.

Tobelo, Januari 2025

PL.T. KEPALA BAPPEDA
- en Halmahera Utara,
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NIP. 197506302994121001
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